AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC “Regina Margherita - Leonardo da Vinci”
Avellino



ISTANZA DI ATTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF - A.S. 2024-25


Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________
docente presso la scuola________________________________________________________________
su posto_________________________per l’insegnamento di ___________________________________________________________________________________
(comune/di sostegno/di potenziamento) (ambito prevalente s. primaria/classe di concorso s. sec. 1°grado)

VISTE le funzioni strumentali al PTOF individuate a seguito di delibera, assunta dal Collegio Docenti unitario in data 3 settembre 2024;

CONSIDERATE le competenze ed i requisiti formulati;

PRESO ATTO che la durata di ciascuna funzione strumentale al PTOF è corrispondente ad un anno;

Atteso che per l’espletamento dei compiti generali delle funzioni strumentali bisognerà:

· operare nel settore di competenza previsto dagli obiettivi dell’area prescelta, al di fuori del proprio orario di cattedra e di servizio e in sinergia con il DS, le altre FFSS e con lo Staff dirigenziale;
· analizzare operativamente le tematiche correlate, incluse quelle progettuali che il Collegio Docenti ha deliberato e delibererà nel corso dell’a.s;
· individuare modalità operative e organizzative in accordo con il Dirigente Scolastico;
· ricevere dal Dirigente Scolastico specifiche deleghe operative;
· pianificare, monitorare e verificare il raggiungimento degli obiettivi prefissati e relazionare sul suo         operato al Collegio Docenti;
· pubblicizzare adeguatamente i risultati;
· essere disponibile ad assolvere l’impegno assicurando la partecipazione agli incontri di coordinamento e programmazione tra i docenti titolari delle varie funzioni e tra di essi e il DS;
· possedere certificate competenze informatico-tecnologiche atte alla produzione di strumenti e materiali;
· essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio che saranno programmate.


D I C H I A R A
la propria disponibilità ad assumere la seguente funzione strumentale al PTOF per l’a. s. 2024-25:

[bookmark: _GoBack]          Area 1- GESTIONE PTOF-RAV- PdM- RENDICONTAZIONE SOCIALE.

· Analisi, aggiornamento e revisione in un’ottica organicamente sistemica dei documenti costitutivi dell’istituto (PTOF, RAV, PDM), per una progettualità sistemica di interventi e attività che scaturiscono da un’attenta analisi delle priorità strategiche della scuola, declinate a loro volta in obiettivi di miglioramento.
· Coordinamento delle attività del PTOF e del Piano di Miglioramento derivanti dalle priorità strategiche individuate dal RAV;
· Coordinamento nella elaborazione/revisione della progettazione curriculare d’Istituto, curandone l’armonizzazione tra i diversi segmenti formativi;
· Progettazione e coordinamento delle attività previste dal PTOF per l’elaborazione della Rendicontazione sociale;
· Supporto ai gruppi professionali nella predisposizione di griglie di monitoraggio e di relativi strumenti per la rilevazione degli esiti;
· Coordinamento di interventi di monitoraggio in itinere e finale sui livelli di apprendimento raggiunti: valutazione degli esiti per un’Autoanalisi di Istituto con previsione di proposte migliorative;
· Cura dei rapporti con l’INVALSI; coordinamento nella fase di somministrazione delle prove Nazionali e lettura dei dati; 
· Archiviazione informatica di tutta la relativa documentazione;
· Predisposizione e condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…);
· Presidenza delle riunioni necessarie per definire/emendare i singoli documenti;
· Partecipazione alle riunioni dello staff dirigenziale al fine di monitorare in itinere l’andamento delle attività svolte;
· Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’anno scolastico in correlazione al piano delle attività programmato, ai sotto-obiettivi ed ai risultati conseguiti; 
· Proposta di iniziative di aggiornamento degli insegnanti e processi di valutazione del servizio scolastico; 
· Monitoraggio delle attività realizzate al fine della rendicontazione sociale;
· Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’anno scolastico in correlazione al piano delle attività programmato, ai sotto-obiettivi ed ai risultati conseguiti, evidenziando punti di forza e di criticità.

Area 2 INCLUSIONE, ORIENTAMENTO, CONTINUITA’ ORIZZONTALE E VERTICALE.

· Progettazione e coordinamento di attività di rilevazione delle istanze formative oggettive e soggettive degli alunni;
· Progettazione e coordinamento di attività di accoglienza, continuità e orientamento per gli alunni;
· Attività di orientamento e di “continuità” orizzontale con le agenzie formative del territorio e verticale tra i diversi segmenti formativi delle scuole inserendole nel PTOF;
· Coordinamento di una continuità agita nelle fasi di passaggio tra la Scuola dell’infanzia – primaria– Scuola secondaria I° grado;
· Progettualità, coordinamento e realizzazione dell’ OPEN DAY dell’Istituto;
· Coordinamento dell’orientamento in uscita con la promozione di incontri informativi/formativi con scuole Secondarie di 2^ grado, curandone l’organizzazione e monitorandone gli esiti;
· Coordinamento delle iniziative progettuali verticali e trasversali, di internalizzazione (Erasmus- Etwinning…) caratterizzanti l’offerta formativa; 
· Organizzazione di percorsi integrati Scuola – Territorio; partecipazione ad iniziative promosse dalle agenzie formative del territorio, incluse quelle comunitarie (PON FSE e FESR);
· Realizzazione di monitoraggi e di report sui risultati degli ex alunni in uscita dalla Scuola secondaria di I° grado;
· Predisposizione di iniziative volte a prevenire l’insuccesso scolastico e a promuovere la valorizzazione delle eccellenze;
· Coordinamento di attività di inserimento e di integrazione degli alunni stranieri e degli alunni con certificazione H, DSA e BES;
· Predisposizione di materiale didattico e di una modulistica per la redazione del PEI per gli alunni diversamente abili e con DSA;
· Stesura e aggiornamento del PAI con progettazione delle attività del GLI secondo il D.lgs. 66/2017;
· Stesura e diffusione della documentazione inclusione: Verbali GLHO,  Verbali GLI,  Calendario PEI e Circolari interne, per l’ambito di competenza, previo assenso del DS , Progetti ausili informatici, Progetto Inclusione di Istituto,  Protocollo accoglienza e inclusione alunni BES, Protocollo alunni stranieri e adottati;
· Definizione con il DS dell’orario dei docenti di sostegno da sottoporre al GLI;
· Cura dei  contatti con i referenti sulla disabilità di altre istituzioni, con le famiglie, ASL ed EE.LL.
Promozione e coordinamento di specifici progetti sui temi inclusione, integrazione e svantaggio;
Promozione di attività di integrazione e di accoglienza alunni stranieri e con BES, rapporti con famiglie, equipe socio-sanitaria;
· Coordinano la Commissione accertamento pre-requisiti di ingresso alunni stranieri Predisposizione di attività di accoglienza alunni diversamente abili nei passaggi tra i vari ordini di scuola;
· Cura della documentazione relativa agli alunni diversamente abili, nel rispetto del Documento Programmatico sulla Sicurezza dei dati personali e sensibili dell'Istituto;
· Coordinamento didattico/amministrativo delle visite guidate, uscite didattiche e viaggi di istruzione, promuovendo la partecipazione degli alunni anche a manifestazioni ed eventi (concorsi, teatro, musica) d’istruzione tenendo conto delle possibili limitazioni dovute alla diffusione del Covid;
· Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’anno scolastico in correlazione al piano delle attività programmato, ai sotto-obiettivi ed ai risultati conseguiti evidenziando punti di forza e di criticità.


Area 3  INNOVAZIONE TECNOLOGICA e SPERIMENTAZIONE DI PRATICHE E DI METODOLOGIE INNOVATIVE,  SOSTEGNO AI DOCENTI.

· Rilevazione dei bisogni formativi dei docenti in funzione del PTOF, coordinando il piano annuale di formazione e di aggiornamento;
· Elaborazione di una mappa delle professionalità e predisposizione di una ricognizione delle offerte formative disponibili sul territorio e della Rete di ambito;
· Supporto per l’accesso alle piattaforme e-learning per la DAD, per la DID e per la formazione;
· Ricognizione dei docenti che necessitano della formazione obbligatoria ai sensi del Dlgs 81/08 sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;
· Elaborazione di documentazione e di format per le attività di progettazione/organizzazione didattica/valutazione;
· Diffusione della cultura della comunicazione e dello sviluppo delle reti tra le scuole;
· Promozione di concrete azioni di innovazione  metodologica della didattica anche mediante l’utilizzo delle tecnologie informatiche;
· Cura della struttura e della grafica del sito web della scuola, in relazione alla normativa vigente ed ai bisogni organizzativi e gestionali;
· Pubblicazione su Scuola in Chiaro e sul sito web della scuola di tutti i documenti relativi all’istituzione scolastica, nel rispetto della normativa vigente relativamente alla trasparenza amministrativa e alla privacy;
· Collaborazione con l’animatore digitale nella promozione dell’uso diffuso della pratica della dematerializzazione;
· Cura dell’informatizzazione dei servizi scolastici, registri on-line e scrutinio elettronico in collaborazione con l’Animatore digitale;
· Supporto al lavoro dei docenti nell’utilizzo delle nuove tecnologie: Registro
elettronico, Monitor touch, strumenti digitali, software per la didattica;
· Coordinamento dell’utilizzo delle Piattaforme scolastiche per la didattica digitale integrata, per modalità online di convocazione degli OO.CC. e gruppi di lavoro della scuola, per Webinar di formazione a distanza; 
· Implementazione dell’uso delle tecnologie per una didattica innovativa, in coerenza con il PdM;
· Supporto digitale per il corretto svolgimento delle prove Invalsi;
· Coordinamento degli interventi delle ditte esterne, collaudo dispositivi e reti;
· Coordinamento delle azioni relative al PNSD.
· Costruzione di strumenti di monitoraggio della documentazione di Istituto (archivio dati digitali);
· Monitoraggio del buon funzionamento dei laboratori di informatica, delle LIM, segnalando  
     tempestivamente anomalie e/o avarie al DSGA per gli opportuni interventi tecnici di manutenzione     
     e/o riparazione;
· Cura dell’archiviazione informatica di tutta la documentazione di Istituto;
· Collaborazione nelle fasi di organizzazione degli eventi della scuola (Seminari, Open Day, incontri con il territorio);
· Trasmissione di dati informatici relativi ai progetti provinciali, regionali e nazionali ed europei con particolare riferimento ai PON;
· Pubblicizzazione interna ed esterna delle attività dell’istituto;
· Presentazione di un report di rendicontazione del lavoro svolto in itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’anno scolastico in correlazione al piano delle attività programmato, ai sotto-obiettivi ed ai risultati conseguiti evidenziando punti di forza e criticità.

Dichiara, inoltre, di possedere i seguenti titoli:

A) Esperienze relative all’area:








B) Precedenti incarichi di Funzione Strumentale 







C)	Corsi di aggiornamento relativi all’area 









A tal fine, allega copia del curriculum vitae in formato europeo.



Avellino, _________________________


________________________




Criteri di valutazione per attribuzione incarico di F.S. a.s. 2024/2025

Titolo di studio						(fino ad un massimo di 20 punti)
Laurea specialistica (magistrale) nuovo ordinamento o laurea vecchio ordinamento 	  punti   20	
Diploma di maturità 									                   punti   10
Non sono cumulabili due titoli di studio.

Titoli di specializzazione/master/perfezionamento (fino ad un massimo di 20 punti)
Titolo specialistico 									           punti 5/titolo

Note
1. Coerentemente con i criteri generali di reclutamento del personale scolastico sia per le graduatorie ad esaurimento (ex permanenti), sia per le graduatorie di Istituto (terza fascia), andranno riconosciuti quali titoli specialistici i solo titoli di specializzazione e/o master e/o corsi di perfezionamento che abbiamo le seguenti caratteristiche:
- durata almeno annuale,
- 1500 ore equivalenti a 60 CFU;
- conseguiti con il superamento di un esame finale;
- conseguiti presso istituzioni Universitarie statali o legalmente riconosciute.
2. non sono valutabili corsi di aggiornamento che abbiano durata inferiore alle 1500 ore.

Sarà valutato un unico corso/titolo per anno accademico.

Attività (esperienze pregresse)			                          (fino ad un massimo di 40 punti)

Funzione strumentale, con compiti analoghi all’incarico da ricoprire                                  punti 5/incarico 
Funzione strumentale, svolta in ambito diverso da quello richiesti                                       punti 2/incarico 

Altro (competenze certificate)		                                         (fino ad un massimo di 15 punti)
Abilità certificate, finalizzate a provare conoscenze pertinenti la gestione delle attività organizzative-gestionali-didattiche dell’istituzione scolastica.

Certificazioni informatiche superiori (Advanced level, Server admnistrator, LIM certificate) 											                         punti 5/titolo
Certificazione abilità informatiche/linguistiche (es. ECDL core level, certificazioni linguistiche livello B1, B2)											           punti 2/titolo

Altro 							                               (fino ad un massimo di 5 punti)
Altre certificazioni/abilità pertinenti							           punti 1/titolo






