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ALBO ONLINE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ATTI 

 
Oggetto: Atto costitutivo del fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2021-2022. 

 
Il Dirigente scolastico 

 
Visto                il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti; 
Visto                il contratto collettivo nazionale del comparto istruzione e ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018 

e, in particolare gli artt. 4-8 e 22; 
Vista           la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria 

Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico- 
finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 
2001)”; 

Preso atto      in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo III.1 dell’allegato a detta Circolare; 
Vista                la nota n. 21503 del 30 settembre 2021 con la quale il MIUR ha comunicato a questa istituzione 

scolastica la consistenza del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa; 
Visto                che risultano economie del fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente pari a euro 

45.287,01; 
Ritenuto        necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per il salario accessorio per l’anno 

scolastico 2021-2022; 
Visto                l’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore dei SGA; 
Ritenuto         di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa; 

 
Decreta 

 
Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno scolastico 2021-2022 è costituito nel modo seguente: 

a.  fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 
2016-2018) erogato dal MIUR; 

b.  ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; 
c.  economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici 

precedenti; 
d. risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, finalizzate alla valorizzazione 

del personale docente. 
 

 
 

FIS DOCENTI E ATA LORDO DIPENDENTE 

PERSONALE NUMERO IMPORTO TOTALE 

DOCENTE + ATA 117 34.115,29 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE  24.620,42 

TOTALE FIS  58.735,71 

 
FUNZIONI STRUMENTALI 

PERSONALE NUMERO IMPORTO TOTALE 

DOCENTE 6 4.189,26 
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ATTIVITÀ SPORTIVA 

PERSONALE IMPORTO TOTALE 

DOCENTE A.S. 2021/2022 1.600,60 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 2.688,71 

TOTALE 4.289,31 

 
ORE ECCEDENTI 

PERSONALE NUMERO IMPORTO TOTALE 

DOCENTE 150 docenti 2.642,61 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE    5.621,21 

TOTALE    8.263,82 

 
INCARICHI SPECIFICI ATA 

PERSONALE NUMERO IMPORTO TOTALE 

ATA 2 2.157,58 

 
 

AREE A RISCHIO art.2 comma 2 CCNL 7/8/2014 

 IMPORTO TOTALE 

a.s. 2021/12 558,89 

 
 
 

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO LORDO DIPENDENTE 

PERSONALE NUMERO IMPORTO TOTALE 

DOCENTI + ATA 117 12.647,19 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE  12.356,67 

TOTALE VALORIZZAZIONE DEL MERITO  25.003,86 
 

 
 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

Fiorella Pagliuca 
Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme 
collegate 


